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Savolga javob

Xodim turmushaga chiqib familiyasi o’zgarganda ish beruvchini xabardor qilishi kerakmi?

Kadroviklarni ozgina o’ylantiradigan savol ayni shunday masalaga juda ko’p duch kelib, xodimni qidirib
qolishadi. MKning 107-moddasi oxirgi qismiga ko’ra, rekvizitlar o’zgargan taqdirda, mehnat
shartnomasining tarafi ular o’zgartirilgan paytdan e'tiboran uch ish kuni ichida bu haqda boshqa tarafga
yozma shaklda xabar qilishi kerak. Ish beruvchini yozma ogohlantirish xodimning zimmasida. 

Kanalda kadroviklar uchun juda ko’p layhaklar yuboriladi. Bunday ma'lumotlarni mehnat jamoingizga
yetkazib borsangiz ham ularning huquqiy savodxonligini oshirishga hissa qo’shasiz, ham ishingizni
ma'lum darajada yengillatasiz.
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