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Bilasizmi?

 

Mehnat shartnomasini tomonlarning kelishuviga ko’ra bekor qilishda e'tibor qaratilishi kerak
bo’lgan holatlar

II. Xodimdan ariza talab qilmang. Talab qilsangiz ham mazmuni aniq bo’lsin.

MKning 157-moddasi bilan mehnat shartnomasi bekor qilinayotganda ish beruvchilar xodimdan ariza
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yozdirib olishadi va bu arizaning mazmuni "men bilan o’z xohishiga ko’ra mehnat shartnomasini bekor
qilishingizni so’rayman"- degan mazmunda bo’ladi.

Bu mutlaqo noto’g’ri sababi xodim bilan mehnat shartnomasini bekor qilish MKning 161-moddasi bilan
tartibga solinadi. Agar bu holatda ish beruvchi xodimdan ariza yozdirsa ham arizaning mazmuni mehnat
shartnomasini taraflar kelishuviga ko’ra bekor qilinishini so’rashi maqsadga muvofiq. Aks holda, bunday
harakatlar ish beruvchi bilan mehnat munosabatlari xodimning tashabbusiga ko’ra, ya'ni MKning
160-moddasi bo’yicha bekor qilingan deb tan olinishi mumkin.
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