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Bilib qo’ygan yaxshi

 

Mehnat shartnomasini tomonlarning kelishuviga ko’ra bekor qilishda e'tibor qaratilishi kerak
bo’lgan holatlar

Xodimni ishdan bo’shatishda eng mustahkam ishdan bo’shatish MKning 157-moddasi, ya'ni tomonlarning
o’zaro kelishuviga ko’ra mehnat shartnomasini bekor qilish deb aytiladi. Sababi bu tarzda mehnat
shartnomasi bekor qilinganda, ish beruvchi tomonidan xatoliklarga yo’l qo’yilmasa, xodimning ishga
tiklanishi qiyin bo’ladi. 

                               1 / 2



 

Ish beruvchi tomonidan mehnat shartnomasini MKning 157-moddasi bilan bekor qilinganda nimalarga
e'tibor qaratish kerak?

I. Yozma kelishuv tuzishni unutmang.

MKning 157-moddasi talablariga ko’ra, mehnat shartnomasini taraflarning kelishuviga ko’ra bekor qilish
mehnat shartnomasiga doir qo’shimcha kelishuv bilan yozma shaklda rasmiylashtiriladi, unda mehnat
shartnomasi bekor qilinadigan sana, qo’shimcha kelishuv tuzilgan sana va taraflarning rekvizitlari
ko’rsatilishi shart. (Taraflarning rekvizitlari uchun MKning 107-moddasiga qarang)

Ish beruvchilar tomonidan birinchi navbatda qilinadigan xatolardan biri ayni shu qoidaga rioya qilmaslik.
Yozma kelishuv qoidasiga rioya qilmaslik xodimning sud orqali ishga tiklanishining asosiy sabablaridan
biri bo’ladi. (Davomi bor).
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