BILIB QO’YGAN YAXSHI
=

Bilib qo’ygan yaxshi

Ishga gabul gilishni noqonuniy rad etishga yo’l qo’yilmaydi

Quyidagilar ishga gabul qilishni nogonuniy rad etishdir:

kamsitishni tagiglash to’'g’risidagi talablarni buzish;

ish beruvchi ishga taklif etilgan shaxslarni ishga qabul gilmaslik;

ish beruvchi gonunga muvofig mehnat shartnomasini tuzishi shart bo’lgan shaxslarni (ish o’rinlarining
eng kam soniga ishga yuborilgan shaxslarni, ish beruvchi alohida asoslar bo’yicha mehnat shartnomasini
bekor gilgan shaxslarni, ular gayta ishga gabul gilingan taqdirda va boshgalarni) ishga gabul gilmaslik;

homiladorlik yoki farzandlar borligi bilan bog’liq sabablarga ko'ra ishga gabul gilmaslik;

sudlanganligi sababli shaxslarni ishga gabul gilmaslik (qonunchilikda alohida istisnolar belgilanishi
mumkin).

Ishga gabul qilish rad etilganda ariza beruvchiga uning sababi ko’rsatilib javob beriladi.
So’x tumani hokimligi Axborot xizmati
Bizni ijtimoiy tarmoqlarda kuzating
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https://www.facebook.com/105385694947567
https://t.me/suxliklars
https://t.me/murojaat_sux
https://www.youtube.com/channel/UCM_15jy3a2LaZI_hWd-UXcw
https://www.instagram.com/suxanvar
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