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Xodim iltimosiga ko'ra quyidagi holatlarda boshqa ishga o’tkazilishi kerak:
sog’lig’iga ko’ra yengilroq ishga o’tkazishga oid tibbiy xulosa bo’lganida;

homilador ayolni vagtincha yengilroq yoki noqulay ishlab chigarishdan xoli ishga o’tkazish bo’yicha tibbiy
xulosa bo’lsa;

2 yoshga to’Imagan bolasini parvarishlayotgan ota-onaning biri (vasiy) tomonidan avvalgi ishini bajarish
mumkin emasligi;

boshga uzrli sabablarda va bunday ish ish beruvchida mavjud bo’lganda.

Xodim tashabbusiga ko'ra vaqtincha boshqga ishga o’'tkazish uchun uzrli sabablar ro’yxati jamoa
shartnomasida belgilanishi mumkin.

Xodim tibbiy xulosaga muvofig yengilroq yoki noqulay ishlab chigarishdan xoli boshga doimiy ishga
o’tkazishga muhtoj bo’lsa, ish beruvchida bo’sh ish o’rni bo’lsa xodim boshqga doimiy ishga o’tkazilishi
kerak.

So’x tuman hokimligi Axborot xizmati
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https://www.facebook.com/105385694947567
https://t.me/suxliklars
https://t.me/murojaat_sux
https://www.youtube.com/channel/UCM_15jy3a2LaZI_hWd-UXcw
https://www.instagram.com/suxanvar
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