SAVOL BERING, JAVOB BERAMIZ

Savol bering, javob beramiz

Savol: Tibbiy xodim oldingi ish joyidan shtatlar qgisqgartiliganligi uchun ishdan bo’shatilgan. Oradan ikki oy
o’tgach yangi joyga ishga kirgan. «qisqartirishga tushgan», xodimning ish staji uzluksiz ish stajiga
kiradimi va unga yangi ish joyida ustama tulanadimi?

Javob: 21.12.2005 yildagi 276-sonli VMQ bilan davlat muassasalarining tibbiyot va farmatsevtika
xodimlarining mehnatiga haq to’lash tartibi va shartlarini tartibga soluvchi Nizom tasdiglangan. Shu
jumladan, ustama to’lash shartlari ham.

Ustama tarif stavkasidan foizlarda belgilanadi. Shunday qilib, ko’p yillik ish staji uchun shifokorlar, o'rta
va kichik tibbiyot xodimlari, shuningdek sog’ligni saglash muassasalarining farmatsevtika xodimlari
uchun uzluksiz ish stajida quyidagi ustamalar belgilanadi:

* 5 yildan 10 yilgacha - tarif stavkasining 5% miqgdorida;
* 10 yildan 15 yilgacha - tarif stavkasining 10%;

¢ 15 yildan 20 yilgacha - tarif stavkasining 15% (oliy ma'lumotli hamshiralar uchun - tarif stavkasining
20%);

¢ 20 yildan ortiq - tarif stavkasining 20% (oliy ma'lumotli hamshiralar uchun - tarif stavkasining 30%).

Ustamalar to’lashning boshgacha tartibi belgilangan sog’ligni saglash musassalari xodimlarining ayrim
toifalari bundan mustasno

Agar xodim bilan avvalgi ish joyida mehnat shartnomasi O’zbekiston Respublikasi MK 161-m. 2-qg. 2-b.
bo’yicha (yoki eski MK 100-m. 2-g. 1-b. bo’yicha) shtat gisgarishi munosabati bilan bekor gilingan bo’lsa
va keyingi ishga joylashgunga gadar ishdagi tanaffus uch oydan oshmasa, ustama to’lash uchun uzluksiz
ish staji saglanadi.

A.Toshpulatov - So’x tuman adliya bo’limi yuridik xizmat ko’rsatish markazi bosh
yuriskonsulti
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