SAVOL BERING, JAVOB BERAMIZ

Savol bering, javob beramiz

Savol: Yangi tug’ilgan bolani farzandlikka olgan yoki unga vasiy qilib belgilangan xodimga
ta'tillar beriladimi?

Javob: O’zbekiston Respublikasining yangi taxrirdagi mehnat kodeksi 406-moddasi
talablariga ko’ra, yangi tug’ilgan bolani farzandlikka olgan yoki unga vasiy qilib belgilangan
xodimga bola farzandlikka olingan yoki vasiylik belgilangan kundan boshlab va bola tug’ilgan kundan
e'tiboran ellik olti kalendar kun (bir vaqtning o’zida ikki yoki undan ortiq bola farzandlikka olingan
tagdirda esa yetmish kalendar kun) o’tguniga gadar qonunchilikda belgilangan, lekin o’rtacha oylik ish
hagining yetmish besh foizidan kam bo’Imagan migdorda nafaga to’langan xolda ta'til beriladi.

Yangi tug’ilgan bolani farzandlikka olgan yoki unga vasiy qilib belgilangan xodimning yozma arizasiga
ko’ra, xodimga bola ikki yoshga to’lguniga qadar bolani parvarishlash ta'tili berilib, ushbu davr uchun
O’'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan tartibda nafaga to’lanadi,
shuningdek bola uch yoshga to’lguniga gadar ish haqi saglanmaydigan ta'til ham beriladi.
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