SAVOL BERING, JAVOB BERAMIZ

Savol bering, javob beramiz

Savol: Ishni o’qish bilan birga olib borayotgan xodimlarga kafolatlar va kompensatsiyalar
berish tartibi to’g’risida ma'lumot bersangiz

Javob: O’zbekiston Respublikasining yangi tahrirdagi mehnat kodeksining 386-moddasiga
asosan ishni o’qish bilan birga olib borayotgan xodimlarga kafolatlar va
kompensatsiyalar birinchi marta tegishli darajadagi ta'lim olayotganda beriladi.

Mazkur kafolatlar va kompensatsiyalar, shuningdek, tegishli darajadagi ta'lim olgan hamda ish beruvchi
tomonidan ichki hujjatlar, mehnat shartnomasi yoki ish beruvchi va xodim o’rtasida tuzilgan alohida
kelishuvga muvofiqg ta'lim olishga yuborilgan xodimlarga ham berilishi mumkin.

Ishni bir vagtning o’zida ta'lim faoliyatini amalga oshiruvchi ikki tashkilotdagi o’gish bilan birga olib
borayotgan xodimga fagat ushbu tashkilotlarning birida (xodimning tanloviga ko’ra) olayotgan ta'limi
munosabati bilan kafolatlar va kompensatsiyalar beriladi.

Ushbu Kodeks 383-moddasining ikkinchi gismida nazarda tutilgan o’quv ta'tili ish stajiga qo’shib
hisoblanadi.

O’ktamjon Ergashev - So’x tuman adliya bo’limi yuridik xizmat ko’rsatish markazi boshlig’i
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https://www.facebook.com/105385694947567
https://t.me/suxliklars
https://t.me/murojaat_sux
https://www.youtube.com/channel/UCM_15jy3a2LaZI_hWd-UXcw
https://www.instagram.com/suxanvar
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