SAVOL BERING, JAVOB BERAMIZ

E
Savol bering, javob beramiz

Savol: Meni ish joyimda lavozimim qisqgartirilganligi uchun menga ogohlantirish xati yuborilgan.Biroq men
homilador ekanligimni ularga ma'lum qildim va ishda qoldirishni so’radim, biroq tashkilot raxbari rad qildi.
Ular xagmi?

Javob: Yo’q homiladorligingiz haqidagi tasdiglangan tibbiy ma'lumotnomani taqdim etishingiz lozim,
Hattoki, ogohlantirish muddatining so’nggi kuni ham homiladorlik holatini tasdiglovchi tibbiy
ma'lumotnoma olib kelsangiz ish beruvchi Sizni bo’shata olmaydi. Chunki, MK 237-moddasiga ko'ra,
homilador ayollar va 3 yoshga to’Imagan bolasi bor ayollar bilan tuzilgan mehnat shartnomasini ish
beruvchining tashabbusi bilan bekor gilishga yo’l go’yilmaydi, korxonaning butunlay tugatilish hollari
bundan mustasno, bunday hollarda mehnat shartnomasi ularni albatta ishga joylashtirish sharti bilan
bekor gilinadi.
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