
 

БИЛАСИЗМИ?

Биласизми?

        Иш стажи етарли бўлмаса ҳам пенсия тайинланадими?

        Ўзбекистон Республикасининг «Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида»ги
Қонунининг 7-моддасига кўра, ёшга доир пенсия олиш ҳуқуқига:

        эркаклар — 60 ёшга тўлганда ва иш стажлари камида 25 йил бўлган тақдирда; 

        аёллар — 55 ёшга тўлганда ва иш стажлари камида 20 йил бўлган тақдирда эга бўладилар.

        Агар пенсия тайинлаш учун етарлича иш стажига эга бўлмаган шахсларга ёшга доир
пенсиялар ушбу Қонун 37-моддаси биринчи қисмининг «а», «б», «в» ва «г» бандларида назарда
тутилган камида 7 йил иш стажи мавжуд бўлган тақдирда, бор стажга мутаносиб миқдорда
(29-модда) тайинланади.
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