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300-modda. Xodimning intizomiy javobgarligi

Intizomiy javobgarlik xodim tomonidan intizomiy gilmish (ushbu Kodeks 301-moddasining ikkinchi gismi)
sodir etilganligi uchun yuzaga keladigan va ushbu xodimga nisbatan intizomiy jazo chorasi qo’llanilishida
ifodalanadigan yuridik javobgarlikdir. Intizomiy javobgarlikning turlari umumiy va maxsus intizomiy
javobgarlikdan iboratdir. Umumiy intizomiy javobgarlik ushbu Kodeks va ichki mehnat tartibi qoidalari
bilan tartibga solinadigan javobgarlik bo’lib, u xodimga nisbatan ushbu Kodeksning 312-moddasida
nazarda tutilgan intizomiy jazo choralaridan birini qo’llashdan iborat va barcha xodimlarga nisbatan
tatbiq etiladi, bundan o’zi uchun maxsus intizomiy javobgarlik belgilangan shaxslar mustasno. Maxsus
intizomiy javobgarlik xodimlarning fagat alohida toifalari uchun gonunda, shuningdek intizom to’g’risidagi
ustavlar va nizomlarda nazarda tutilgan hamda xodimga nisbatan tegishli qgonunda, intizom hagqgidagi
ustavda va nizomda nazarda tutilgan intizomiy choralarni go’llashdan iborat javobgarlikdir.

301-modda. Xodimni intizomiy javobgarlikka tortish asosi

Xodim tomonidan intizomiy gilmish sodir etilishi xodimni intizomiy javobgarlikka tortish uchun asos
bo’ladi. Intizomiy qilmish deganda xodim tomonidan o’z mehnat majburiyatlarini aybli tarzda,
g’'ayrigonuniy ravishda bajarmaganligi yoki lozim darajada bajarmaganligi (mehnat (lavozim)
majburiyatlarining buzilishi) tushuniladi. Agar xodimning 0’z mehnat (lavozim) majburiyatlarini
bajarmaganligi yoki lozim darajada bajarmaganligi xodimga bog’lig bo’lmagan sabablarga ko'ra yuz
bergan bo’lsa (xodimning 0’z mehnat vazifalarini bajarish uchun ish beruvchi tomonidan zarur shart-
sharoitlar ta'minlanmaganligi, fors-major holatlari va hokazolarda), xodimni intizomiy javobgarlikka
tortishga yo’l go’yilmaydi.
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