
 

ЯНГИ ТАҲРИРДАГИ ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МЕҲНАТ КОДЕКСИГА
КИРИТИЛГАН ЎЗГАРИШ ВА ЯНГИЛИКЛАР

Янги таҳрирдаги Ўзбекистон Республикаси Меҳнат Кодексига киритилган ўзгариш ва янгиликлар

285-модда. Компенсация тўловлари тушунчаси Меҳнат тўғрисидаги қонунчиликда ва меҳнат
ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжатларда назарда тутилган ҳолларда ходимлар томонидан меҳнат
мажбуриятларининг ёки бошқа мажбуриятларнинг бажарилиши билан боғлиқ харажатларнинг
ўрнини қоплаш мақсадида белгиланган пул тўловлари компенсация тўловларидир. 

286-модда. Иш берувчининг ходимга компенсация тўловларини амалга ошириш мажбурияти иш
берувчи қуйидаги ҳолларда ходимга унинг ўз меҳнат мажбуриятларини бажариши билан боғлиқ
харажатларни компенсация қилиши шарт:

хизмат сафарларида бўлганда;

сайёр ва кўчиб юриш хусусиятига эга ишларда, шунингдек дала шароитларида ёки вахта усулида
ишлаганда; 

иш берувчи билан олдиндан келишувга кўра бошқа жойдаги ишга кўчиб ўтганда; 

иш берувчининг йўлланмаси билан касбий тайёргарликдан, қайта тайёрлаш, малака ошириш ва
стажировкадан ўтганда; 

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса ёки касб касаллиги натижасида ходим вақтинча меҳнатга
лаёқатсиз бўлиб қолганда; 

ходим мажбурий тиббий кўрикдан ўтганлиги муносабати билан; 

ходим ушбу Кодекс 234-моддаси биринчи ва иккинчи қисмларига мувофиқ фойдаланмаган йиллик
меҳнат таътили учун; 

иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида ходимни
огоҳлантириш муддати мутаносиб пул компенсацияси билан алмаштирилиши муносабати билан. 

Ушбу модданинг биринчи қисмида назарда тутилган компенсация тўловларидан ташқари иш
берувчи ходимларга меҳнат тўғрисидаги қонунчиликда, жамоа келишувларида, жамоа
шартномасида, шунингдек иш берувчи томонидан касаба уюшмаси қўмитаси билан келишилган
ҳолда қабул қилинадиган ички ҳужжатларда, меҳнат шартномасида белгиланган бошқа
компенсация тўловларини амалга ошириши шарт.

287-модда. Хизмат сафарлари чоғидаги компенсация тўловлари хизмат сафари ходимнинг иш
берувчи фармойишига биноан доимий иш жойидан ташқарида хизмат топшириғини бажариш
учун бошқа жойга маълум муддатга қиладиган сафаридир. Доимий иши кўчиб юриш ёки сайёр
хусусиятга эга бўлган ходимларнинг хизмат сафарларига чиқиши хизмат сафарлари
ҳисобланмайди. 

Хизмат сафарига юборилган тақдирда иш берувчи ходимга қуйидагиларни қоплаши шарт: 

йўлкира харажатлари; 

турар жой ижараси харажатлари; 

доимий яшаш жойидан ташқарида яшаш билан боғлиқ қўшимча харажатлар (суткалик); 

ходим томонидан иш берувчининг рухсати ёки розилиги билан қилинган бошқа харажатлар. 

Хизмат сафарлари билан боғлиқ харажатларнинг ўрнини қоплаш миқдорлари жамоа шартномаси
ёки иш берувчи томонидан касаба уюшмаси қўмитаси билан келишилган ҳолда қабул қилинган
ички ҳужжат билан белгиланади. Бунда харажатлар ўрнини қоплаш миқдори бюджетдан
молиялаштириладиган ташкилотлар учун Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси
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томонидан белгиланган миқдорлардан кам бўлиши мумкин эмас. 

Ўктамжон Эргашев - Сўх туман Адлия бўлими юридик хизмат кўрсатиш 

                                     маркази бошлиғи
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