
 

YANGI TAHRIRDAGI O’ZBEKISTON RESPUBLIKASI MEHNAT KODEKSIGA
KIRITILGAN O’ZGARISH VA YANGILIKLAR

            

Yangi tahrirdagi O’zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga kiritilgan o’zgarish va
yangiliklar

 O’zbekiston Respublikasining 2022 yil 28-Oktyabr kungi O’RQ -798-sonli qonuni bilan yangi tahrirdagi
O’zbekiston Respublikasi mehnat kodeksi tasdiqlandi. Yangi tahrirdagi O’zbekiston Respublikasi Mehnat
kodeksi e'lon qilingan kundan e'tiboran olti oy o’tgach ya'ni 2023 yil 30 aprel kunidan ko’chga kiradi.

 Yangi Mehnat kodeksida xodimning pensiya yoshiga yetganligi munosabati bilan ish beruvchining
tashabbusi bilan mehnat shartnomasini bekor qilish bandi chiqarib tashlandi. Oldingi kodeksning 100
moddasi, 2 qismi 7 bandida ish beruvchi tomonidan bir tomonlama shartnomani bekor qilish xuquqiga
ega edi.

 Shuningdek, kodeksda xodimni ishdan chetlashtirish tushunchalari xayida to’laqonli tartiblar belgilandi,
jumladn yangi kodeksning 151-moddasida xodimni ishdan chetlashtirish hollari quyidagicha belgilandi:

  Ishdan chetlashtirish xodimni mehnat majburiyatlarini, qoida tariqasida, ish haqi saqlanmagan holda
bajarishga vaqtincha yo’l qo’ymaslikdir. 

 Ish beruvchi quyidagi hollarda xodimni ishdan chetlashtirishi shart: qonunchilikka muvofiq vakolatli
davlat organlarining talabiga ko’ra; 

 alkogolli ichimlikdan, giyohvandlik yoki toksik modda ta'siridan mastlik holatida ishga kelganida yoki
ishda bo’lganida;

 mehnatni muhofaza qilish sohasida o’quvdan hamda bilim va ko’nikmalari tekshiruvdan o’tmaganda;

 majburiy tibbiy ko’rikdan o’tmaganda; 

 xodim tomonidan mehnat shartnomasida shart qilib ko’rsatilgan ishni bajarish uchun tibbiy xulosaga
muvofiq qarshi ko’rsatmalar aniqlanganda; tibbiy xulosaga muvofiq sog’lig’ining holatiga ko’ra to’rt
oygacha muddatga vaqtincha boshqa ishga o’tkazishga muhtoj bo’lgan xodimni o’tkazish rad etilganda
yoxud ish beruvchida ish mavjud emasligi munosabati bilan bunday xodimga tegishli ishni taklif etish
mumkin bo’lmaganda; 

 xodim mehnat to’g’risidagi qonunchilikka yoki mehnatni muhofaza qilish qoidalariga muvofiq
foydalanilishi shart bo’lgan shaxsiy va (yoki) jamoaviy himoya vositalaridan foydalanmaganda. 

 Xodim karantinli va odam uchun xavfli bo’lgan boshqa yuqumli kasalliklar tarqalishi tahdidi mavjud
bo’lganda O’zbekiston Respublikasi Bosh davlat sanitariya vrachining qarori asosida qonunchilikda
belgilangan tartibda joriy etiladigan profilaktik emlashdan o’tishni rad etgan taqdirda (sog’lig’ining
holatiga ko’ra qarshi ko’rsatmalar mavjud bo’lmaganda) ish beruvchi uni ishdan chetlashtirishga haqli. 

 Xizmat tekshiruvi o’tkazilgan taqdirda ham, agar muayyan xodimning ishda bo’lishi xizmat tekshiruvini
o’tkazishga xalaqit beradi deb taxmin qilish uchun asosli sabablar mavjud bo’lsa, ish beruvchi xodimni
ishdan chetlashtirishga haqli. 

 Ish beruvchi xodimni ishdan chetlashtirish uchun asos bo’lgan holatlar bartaraf etilguniga qadar butun
davrga uni ishdan chetlashtiradi

 

F.Boboyev - So’x tuman Adliya bo’limi Yuridik xizmat ko’rsatish

                  markazi bosh yuriskonsulti    
                               1 / 2



 

Bizni ijtimoiy tarmoqlarda kuzating
  Facebook | Telegram | Telegram murojaat | Youtube | Instagram 
2022-12-07 17:52:05

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2
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